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Oficio No. IVM/DG/0831/2020
Asunto: VoBo PATINVY
Xalapa, Ver., 06 de octubre de 2020

LIC. HAZEL FLORES CASTRO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
VERACRUZANO DE LA VIVIENDA
PRESENTE

CON ATC'N
L.C.T.C. MARIANA RAFAELA BAIZABAL SALAZAR
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO

Sirvase el presenta para informarle que en el marco de las atribuciones sefizladas en el
apartado Tercero del Acuerdo por el que se Instruye Ia Creacién de la Unidad de
Género en jas Dependencias y Entidades de la Administracién Piiblica Estatal
que sefiala que se deberd elaborar un Programa Anual de Trabajo para fortalecer la
Igualdad de Género, asi como la coordinacion con este Instituto en las acciones que se
requieran; en el cumplimiento a los Indicadores de la Al Transversal 470, conforme al
Art. 9 del Decreto de Presupuestos de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, ademas de
lo establecido en el Art. 8, Fracciones III, XII y XX de Ley 613 por la que se crea este
Instituto, mismas que a su rubro dicen:

III. Disenar la metodologia para la elaboracién de presupuestos con
perspectiva de género, en colaboracién con Ia Secretaria de Finanzas
y Planeacion del Estado y en coordinacién con cada una de las
dependencias de la administracién piiblica estatal.

(ses)

XII. Actuar como érgano de consulta, capacitacién y asesoria
permanente, en materia de Derechos Humanos y Género del
funcionariado de las dependencias y entidades de los distintos
6rdenes de gobierno; asi como de los sectores social y privado.

()

XX. Dar seguimiento a los indicadores con perspectiva de género de
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, de las Categorias
Programaticas con Perspectiva de Género, del Decreto de
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, con el fin de evaluar

los avances en la transversalidad y la igualdad de género en los
programas.

(...)

Derivado de lo anterior, este instituto ha llevado a cabo las acciones de coordinacién y
revisién del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia
(PATINV) del Instituto Veracruzano de la Vivienda, por lo que hago de su
conocimiento que dicho programa cuenta con el visto bueno de este Instituto, y se
encuentra alineado al Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, su Prog
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Institucional, la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias y el
Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Administracion Piblica Estatal. Por lo anterior es remitido a usted para su

aprobacion y firma, exhortandolo a que una vez realizado dicho proceso pueda ser
publicado en el micrositio oficial de la Unidad de Género.

Derivado de la revision de su PATINV 2020, le solicitamos considere los siguientes puntos
para incluir en su planeacién, programacién y presupuestacién de su Programa Anual de
Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2021:

e Sutrabajo se compone de 3 apartados: Acciones para la Igualdad; Acciones para
la No Discriminacion y No Violencia (Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia
contra las Mujeres y Nifias) y Acciones para el Programa de Prevencién y
Sensibilizacion del Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual. Ademas del anexo en Excel del Formato de Plan Anual de
Trabajo

» El Diagnostico forma parte del apartado de Acciones para la Igualdad

e Para el cumplimiento de los indicadores de la AIT 470, es necesario que sus
actividades sean detalladas en su PATINV (dentro del documento WORD y EXCEL)
especificando el area a impactar, el periodo trimestral en que se efectuara, la
vinculacién intra o inter y el resultado a alcanzar.

Sin otro particular me permito enviarle un cordial saludo, agradeciéndole su colaboracién
y compromiso en la implementacion de acciones que buscan dar cumplimiento a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz y Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, y con ello lograr que Veracruz nos llene de orgullo.

C.c.p.- Leda. Addy Maria Gémez. - Encargada de la Subdireccion de Vinculadion Institucional y Fortalecimiento Municipal del
Instituto Veracruzane de las Mujeres. - Para su conocimiento.

C.c.p.- Oficina de Vinculacidn Institucional y OSC's. - Para su seguimiento.
C.c.p.- Archivo

MRVM/amg/dlar* \
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Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia
del Instituto Veracruzano de la Vivienda

Periodo: 2020

Responsable del Programa:
Lic. Mariana Rafaela Baizabal Salazar
Titular de la Unidad de Género del
Instituto Veracruzano de la Vivienda

( L.E. Hazag¢l Flores Castro
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Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave
Ing. Cuitldhuac Garcia Jiménez

Titular de la Secretaria de Desarrollo Social
Ing. Guillermo Fernandez Sanchez

Titular del Instituto Veracruzano de la Vivienda
L.E. Hazael Flores Castro

Titular de la Unidad de Género del
Instituto Veracruzano de la Vivienda
Lic. Mariana Rafaela Baizabal Salazar
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Informe ejecutivo:

Con el objetivo primordial de promover dentro y fuera del Invivienda la igualdad entre
mujeres y hombres, la no discriminacion y el respeto a los derechos humanos, para
contribuir a la Estrategia de coordinacion estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las
mujeres y las nifias en Veracruz, impulsada por el Gobernador Cuitldhuac Garcia Jiménez,
y en consecuencia dar cumplimiento al Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, la
Unidad de Género del Instituto Veracruzano de la Vivienda (Invivienda) tiene como meta
para el ejercicio 2020 realizar acciones sustantivas para institucionalizar la igualdad de
genero al interior del Invivienda, asi como actividades para promover la Igualdad de
Género y la Prevencién de la Violencia, mediante la capacitacién con perspectiva y visidn
de género a las 156 personas que integran la plantilla laboral de este Instituto (78
mujeres y 78 hombres), por medio de cursos, talleres y actividades calendarizadas en el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020.

Asi mismo, mediante los diversos canales de comunicacién disponibles y las redes
sociales institucionales (Facebook, Twitter y pdagina oficial), la Unidad de Género
continuara compartiendo informacién relevante en materia de género a todo el personal
y publico en general, con el fin de contribuir en todo momento a la sensibilizacidn y
concientizacién del respeto a los Derechos Humanos, la no discriminacién y la eliminacién
de la violencia contra las mujeres y las nifias.

En este escenario, la meta antes sefialada estd enfocada en propiciar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, de manera institucional y mediante acciones
afirmativas orientadas a disminuir las brechas de desigualdad, a fin de institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de género al interior del Instituto Veracruzano de la
Vivienda, misma que se vera reflejada en el exterior a través de la poblacion beneficiaria.
Lo anterior, con la finalidad de configurar una politica de igualdad de oportunidades y
condiciones, expresada en la voluntad institucional del Invivienda, cuyo compromiso
fundamental es concientizar a las personas responsables de cada una de las dreas sobre

la importancia de trabajar por la equidad entre mujeres y hombres, en sus respectivos
ambitos de actuacién.
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Antecedentes

Desde 2010, el Invivienda, Organismo Publico descentralizado, sectorizado a la
Secretaria de Desarrollo Social del Estado, cuenta con Unidad de Género, sin embargo,
hasta el 1° de diciembre de 2018 esta drea administrativa recibié el nombramiento formal
de una titular y la adscripcion de una persona auxiliar.

El objetivo primordial de la Unidad de Género del Invivienda, planteado en el Programa
Anual de Trabajo (PAT) 2019, fue promover la igualdad entre mujeres y hombres, la no
discriminacion y el respeto a los derechos humanos, dentro y fuera del Instituto, para lo
cual la Unidad organizé y realizd actividades de sensibilizacidn y capacitacién con
perspectiva y vision de género para las 157 personas que integraban la plantilla laboral
institucional (en ese entonces, 80 mujeres y 77 hombres).

A lo largo del 2019 se realizaron un total de 32 actividades para promover la Igualdad de
Género y la Prevencién de la Violencia, segun sefialan los reportes de indicadores para la
Evaluacién a Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales, los cuales también
muestran que al menos una vez las 157 personas integrantes de la plantilla laboral
participaron en actividades de sensibilizacién y capacitacién organizadas por la Unidad de
Género del Invivienda.

Se llevaron a cabo conferencias sobre Diversidad Sexo-genérica, Derechos Humanos y
Bienestar Social, Trata de personas y explotacién sexual, Lenguaje incluyente y No
sexista, asi como temas de salud: Homeopatia para mejor calidad de vida y Prevencion
oportuna del Cancer de mama.

Con el objetivo de favorecer la corresponsabilidad entre el Invivienda y las madres Y
padres de familia que en él laboran, se organizaron actividades en fechas
conmemorativas como el 30 de abril, 10 de mayo, el Dia del padre y el 28 de agosto, con
las cuales se reconocié la aportacidon de las mujeres que ejercen el rol de madre y de
todos aquellos hombres que llevan a cabo una paternidad responsable, al tiempo que
celebramos la contribucion de las personas adultas mayores que dia a dia han dejado
huella en el quehacer de este Instituto.

Ademas de conmemorar el Dia Naranja de cada mes, se realizaron capacitaciones en
temas de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes; Estadisticas y Violencia de
Género contra las Mujeres; Violencia en los medios de comunicacién y Derechos Humanos
en Mexico, asi como el taller Construccion Social del Género, y los foros Disefio de
Ciudades seguras con perspectiva de género y el Dia internacional de la Mujer.

Una de las acciones positivas que la Unidad de Género llevé a cabo a inicios de 2019 fue
la creacidn de la Red para la Igualdad de los Géneros, integrada por personas que fungen
como enlaces con las areas del Instituto para replicar los temas relacionados a la igualdad
entre mujeres y hombres, ademas de cumplir cabalmente las responsabilidades propias
de sus puestos de trabajo.
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De igual manera, se cred la Subcomisidén del Protocolo para la Prevencién, Atencién, y
Sancién, del Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracion Plblica del Estado, con
el que se reafirmo el compromiso de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento y
acoso sexual, en el marco de la Estrategia integral Cero Tolerancia a la Violencia contra
las Mujeres y las Nifias en Veracruz.

Los diferentes canales de comunicacién con que cuenta esta Unidad fueron utilizados para
difundir informacion relevante en materia de género e igualdad, a fin de contribuir a la
sensibilizacién y concientizacién del respeto a los Derechos Humanos, la no discriminacion
y la eliminacién de la violencia contra las mujeres y las nifias, entre el personal del
Invivienda, la poblacién atendida por el Instituto y el publico en general.

Lo anterior, con la finalidad de configurar una politica de igualdad de oportunidades y
condiciones, expresada en la voluntad institucional del Invivienda, cuyo compromiso
fundamental es concientizar a las personas que en él laboran sobre la importancia de
trabajar por la equidad sustantiva entre mujeres y hombres, en sus respectivos ambitos
de actuacion.
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Mision

Institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género al interior del Instituto
Veracruzano de la Vivienda, a fin de crear, fomentar y ejecutar politicas publicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, ademas de propiciar la no
discriminacion y la equidad entre los géneros, mediante acciones afirmativas que
garanticen el pleno ejercicio de los derechos de mujeres y hombres.

Vision
Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres para que ambos disfruten del pleno
ejercicio de sus derechos humanos con las mismas oportunidades y condiciones,

mediante acciones afirmativas orientadas a disminuir las brechas de desigualdad y
eliminar todas las formas de discriminacion y violencia.

Objetivos

- Promover dentro y fuera del Invivienda la no discriminacion, el respeto a los derechos
humanos y la no violencia hacia las mujeres y las nifias, a través de la construccién de
una cultura institucional basada en principios y valores, que trascienda al entorno social.

- Realizar acciones afirmativas que permitan la igualdad entre mujeres y hombres dentro
del Invivienda, asi como las personas beneficiarias de los programas institucionales.

- Realizar acciones sustantivas, mediante la sensibilizacién y concientizacién del personal
que labora en el Invivienda, para erradicar todas las formas de violencia en contra de las
mujeres y las nifas.
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Justificacion

A fin de conocer la situacién prevaleciente entre el personal del Invivienda en los temas
de género, en febrero de 2019 la Oficina de Programa de Gobierno realizd la aplicacidon
del Cuestionario de Cultura Institucional, con la participacion de 99 personas -53 mujeres
y 46 hombres- de las 157 que conforman la plantilla laboral del instituto, es decir el
63.06%.

Segun los resultados obtenidos, en el tema de paridad el Invivienda cuenta con el
siguiente personal en puestos de toma de decisiones: como mandos superiores existe
una Gerencia General, una Secretaria Técnica y seis Gerencias, de las cuales solo la
Gerencia de Registro y Control de Suelo y Bienes Inmuebles esta a cargo de una mujer.
En los mandos medios hay 18 subgerencias, de las cuales 8 son ocupadas por mujeres y
10 por hombres; y las Unidades de Género y Transparencia tienen mujeres como
titulares. Existen cinco oficinas: mddulo regional de Veracruz y Coatzacoalcos, Oficina de
Tecnologias de la Informacién, Oficina de Control de Asignaciones, y Oficina de Control
Financiero de Obra, de las cuales cuatro estan a cargo de mujeres y una de un hombre.
En total, 18 hombres y 15 mujeres se desempefian como titulares de area.

Pese a que la mayoria del personal encuestado coincidié en que tanto mujeres como
hombres que ocupan los mismos puestos perciben iguales salarios, es relevante resaltar
que de esa mayoria 33 son hombres y 13 son mujeres. En contraste, de las personas que
opinaron estar en desacuerdo y totalmente en desacuerdo con dicha afirmacién, 33 son
mujeres y 6 son hombres.

El total de la Plantilla de Personal estd integrado por 78 mujeres y 78 hombres, con edad
promedio de 43 afios, de los cuales el 66% tiene como grado maximo de estudios
licenciatura o ingenieria.

De las 99 personas encuestadas, 53 afirmaron estar de acuerdo y totalmente de acuerdo
con la premisa de que las mujeres y los hombres tienen las mismas oportunidades;
mientras 46 de ellas opinaron lo contrario.

En el tema de Igualdad de Género, los resultados de esta encuesta muestran que solo el
7.07% de las personas encuestadas afirma que no existe igualdad de trato por sexo en
su area laboral. Y por otro lado, se observd que 2.02% de los empleados considera que
en su area de trabajo existen situaciones de intimidacién o burla por su sexo, ademas
que el 1.01% opina que existe discriminacion o maltrato por ser mujer u hombre.

En el tema de Hostigamiento y Acoso Sexual, de acuerdo con los resultados un 7.07%
de participantes conoce algln caso de hostigamiento sexual en la dependencia Yy un
5.05% manifiesta que ha sido victima de acoso sexual. Asimismo, el 4.47% afirma que
tiene conocimiento de los procedimientos para reportar casos de hostigamiento o acoso
sexual en la dependencia.

En el tema de sensibilizacion, la mayoria de mujeres y hombres manifestaron su
desacuerdo con el concepto de que cada persona nace con un género innato que no se




oyenz gy seomsow | ) | (f g
DEL ESTADO RIS ETL INVIVIENDA INVIVIENDA

puede cambiar, pues solo 32 personas estuvieron de acuerdo con la premisa. Sin
embargo, 23 participantes aceptaron su desconocimiento del tema, por lo cual no estaban
de acuerdo ni en desacuerdo.

En su mayoria, mujeres y hombres manifestaron estar de acuerdo con la afirmacion de
que el feminismo y el machismo presentan la misma actitud de discriminacion.

Con base en el diagnéstico institucional obtenido a través de dicha encuesta que contd
con la participacion del 63.06% del personal, se plantea este Programa Anual de Trabajo
para la Igualdad y No Violencia, que tiene como objetivo atender los puntos criticos
detectados en el Invivienda, a través de estrategias enfocadas en las problematicas y
brechas de desigualdad que deben ser atendidas de manera prioritaria por esta Unidad
de Género durante el 2020.

Para ello, se ha programado, dentro del apartado de Acciones para la Igualdad, campafias
como “Calendario para la igualdad”, donde realizaremos conferencias, brigadas de salud
actividades ludicas, platicas y talleres para la concientizacion y sensibilizacion, asi mismo
se elaboraréd y compartird material informativo respecto a las fechas conmemorativas.
De igual manera, la campana “Zona libre de sexismo”, tiene contemplado conferencias,
capacitaciones y talleres que contribuiran al respeto de los Derechos humanos de todas
las personas.

Escuchar las opiniones del personal del Invivienda es indispensable para fortalecer la
cultura del respeto y tolerancia, por ello, se ha programado un conversatorio para
conmemorar el Dia Internacional de la Mujer.

Se dara seguimiento a la Campafia Seres Humanos Diversos, acciones que estaran a
cargo de la Direccion General de Cultura de Paz y Derechos Humanos.

Con el objetivo de impulsar la incorporacion de la perspectiva de género y enfoque
intercultural en los programas presupuestarios del Invivienda y la paridad en los puestos
de toma de decision, se ha programado mesas de trabajo con las diferentes areas del
Instituto.

Dentro de las acciones de cero tolerancia, llevaremos a cabo campafas como “Dia
Naranja”, “Calendario libre de violencia”, “Construyendo Redes” o la itinerante “Mi hogar,
mi refugio”, en las que se tiene programadas actividades ludicas, conferencias, platicas,
capacitaciones, asi como la elaboracion de material informativo con el objetivo de
erradicar la violencia de género de las mujeres y nifias.

El Programa de prevencién y sensibilizacion para el hostigamiento sexual y Acoso sexual
nos permitira llevar a cabo la campafia “Més vale prevenir y sensibilizar”, con la que el
personal y usuarios de nuestros servicios conocerdn el instrumento actualizado, que
brinda atencién a personas en calidad de afectadas por este tipo de conductas gue
atentan contra la dignidad de la gente: el Protocolo para la Prevencidon, Atencién y
Sancién del hostigamiento sexual y Acoso sexual en la Administracion Plblica Estatal.
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INSTITUTE VERAC

I.- Acciones para la Igualdad

Objetivo de la Accion
Consolidar la plena igualdad entre mujeres y hombres, a través de la construccidén de una
cultura institucional basada en principios y valores, que trascienda al entorno social, por
medio de la participacién en la planeacién e implementacion de politicas pulblicas con
perspectiva de género.

Vinculacion Inter

Las acciones para la igualdad se realizarén con apoyo del Instituto Veracruzano de las
Mujeres, Secretaria de Desarrollo Social, Direccién General de Cultura de Paz y Derechos
Humanos, Instituto Mexicano del Seguro Social, Centro Estatal de Cancerologia, Direccidon
de Servicio Publico de Carrera de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, Fiscalia General
del Estado, Comision Estatal de Derechos Humanos, Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Xalapa), Universidad Veracruzana, y asociaciones civiles como
Ruta Equidad, A.C.

Vinculacion Intra

Para llevar a cabo estas acciones, la Unidad de Género se apoyara con las personas que
integran la Red para la Igualdad de los géneros y con titulares de las Gerencias de
Planeacion Estratégica de la Vivienda, Construccién y mejoramiento a la vivienda, Crédito
a la Vivienda, Administracién y finanzas, asi como de la Gerencia de Registro y control
de suelo y bienes inmuebles y la Gerencia General.

Desarrollo

Campaia “Calendario para la igualdad”

De enero a diciembre se realizara la campafia “Calendario para la igualdad”, donde
recordaremos fechas conmemorativas a fin de motivarnos a desarrollar acciones para
mejorar la situacion de la poblacién, especialmente de las mujeres, en un ambiente de
igualdad, democracia y respeto a los derechos humanos.

v En conmemoracién del Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer, se realizard la

conferencia “El trabajo productivo y reproductivo de las Mujeres, el 4 de febrero a las
12:00 horas, en las instalaciones del Invivienda.

v Para conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacion racial (21

de marzo), previamente se enviara, via correo electronico, material informativo respecto
al tema. Formando grupos pequefios en cada area, posteriormente se llevard a cabo una
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breve platica a fin de despertar el interés e informar sobre esta problematica,
favoreciendo el intercambio de ideas y opiniones.

v Para conmemorara el Dia Mundial de la Salud, el 7 de abril de 8 a 12 horas, se llevara

a cabo la Brigada de servicios preventivos de salud, dirigida al personal del Invivienda y
sus familiares.

v En la conmemoracién del Dia Internacional de la Empleada del Hogar, el 27 de abril,
se enviara mediante correo electrénico un triptico informativo respecto al tema.

v En corresponsabilidad entre el Instituto y las familias del personal del Invivienda, el 30
de abril a las 16:30 horas, se realizara la presentacién de Teatro Guifiol a cargo del Centro
Estatal de Atencién a Victimas del Delito. Asi mismo, se enviard a todo el personal,

mediante correo electrénico, material informativo sobre los Derechos de las Nifias y los
Nifios.

v Se enviard por correo electrénico el folleto “El Derecho Humano a la salud de las
Mujeres”, en conmemoracion del Dia Internacional de accidn por la salud de las mujeres
(28 de mayo).

v El 25 de junio se enviara por correo electrénico material informativo sobre los Derechos
Humanos de las Mujeres.

v En conmemoracién del Dia del adulto mayor, el 28 de agosto a las 16:30 horas, se
llevara a cabo en el Invivienda el “Homenaje a una trayectoria de vida”, dedicado a
quienes por afios han laborado para este Instituto. Asi mismo, se enviard por correo
electronico Informacién sobre los Derechos de las personas Adultas mayores.

v Para conmemorar el Dia Internacional de la Nifia, el 11 de octubre a las 16:30 horas,
visitara las instalaciones la destacada gimnasta Julieta Main Pino, quien compartird con
el personal de este Instituto sus experiencias en el deporte.

v Para la Conmemoracion del Sufragio femenino en México, el 17 de octubre enviaremos
al personal, via correo eléctrénico, material informativo respecto al tema.

v Se llevara a cabo el taller Derecho a la igualdad y a la no discriminacién, con el objetivo
de conmemorar el Dia Internacional de las personas con discapacidad (3 de diciembre).

De igual forma, se enviara informacion a los correos electronicos sobre los Derechos de
las personas con discapacidad.
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Campana “Zona libre de sexismo”

v Durante el primer trimestre del afio, mediante oficio dirigido a las diferentes areas que
integran el Invivienda, se reiterard la correcta utilizacion del Lenguaje Incluyente y No
sexista en toda la documentacion oficial que se redacte.

v Se llevara a cabo la conferencia “Orientacién Sexual para Tod@s”, el 20 de marzo a las
12:00 horas, en las instalaciones del Invivienda.

v Se brindara capacitacién a las personas integrantes de la Red para la igualdad de los
Géneros sobre “Sexo y Género”, el 17 de abril a las 13:00 horas, en las instalaciones del
Invivienda.

v En coordinacién con la subgerencia de Recursos Humanos, se realizara la capacitacidn
sobre Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente y no Sexista a las dreas encargadas
de la elaboracién del Reglamento Interno y Manuales, el 8 de mayo a las 12:00 horas,
en las instalaciones del Invivienda.

v Se llevarad a cabo la conferencia “Diversidad sexual desde un enfoque de Derechos
Humanos”, impartida por Silvia Susana Jiménez Galicia el 25 de junio a las 12:00 horas,
en las instalaciones del Invivienda.

v Se realizard la conferencia “El cerebro y el amor”, el 18 de julio a las 12:00 horas en
el Invivienda.

v Se llevara a cabo el taller sobre paternidad responsable, el 19 de noviembre a las 12:00
horas, en el Invivienda.

v Se realizara |la capacitacién sobre Género y Derechos Humanos, en conmemoracién del

Dia mundial de los derechos humanos, que se celebra el 10 de diciembre. La actividad se
desarrollara en las instalaciones del Invivienda, a las 12:00 horas.

Conversatorio para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer
v Con temas de gran relevancia, mujeres que laboran en las diferentes areas del
Invivienda participaran en el conversatorio “Una mirada diferente”, que se realizara en

las instalaciones del Invivienda con el objetivo de recordar la relevancia que tiene la
conmemoracion del 8 de marzo.

Campana Seres Humanos Diversos
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v De enero a Diciembre, mediante las acciones que instruya la Direccion General de
Cultura de Paz y Derechos Humanos, los dias 17 de cada mes se implementara la
campafna Seres Humanos Diversos.

Mesas de trabajo para la incorporacion de la Perspectiva de Género

v Para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género y enfoque intercultural en
los programas presupuestarios del Invivienda, a fin de garantizar el goce y ejercicio de
los derechos de las mujeres en materia de vivienda, el 27 de marzo a las 12:00 horas se
realizard una mesa de trabajo con la Gerencia de Planeacién Estratégica de la Vivienda,
en las instalaciones del Instituto.

v De igual manera, el 10 de julio a las 12:00 horas, se llevara a cabo una mesa de trabajo
con la Gerencia de Construccién y Mejoramiento de la Vivienda, a fin de concientizar a
las personas operadoras de Programas presupuestarios sobre la importancia de la
incorporacién de la perspectiva de género y enfoque intercultural.

v Con el objetivo de impulsar la paridad en los puestos de toma de decisién, el 11 de
septiembre se llevard a cabo una mesa de trabajo con la Subgerencia de Recursos
Humanos para analizar la inclusion en las programaciones curriculares y en la asignacion
de responsabilidades y espacios. Como propuesta que permita el avance de las mujeres
trabajadoras del Invivienda, se solicitard una copia de los curriculos recibidos para ocupar
puestos bacantes.

Aplicacion del Diagnéstico Institucional.

Con el objetivo de recabar informacion que permita elaborar el diagnéstico anual, y en
consecuencia dar cumplimiento a los indicadores para la Evaluacién a Programas
Presupuestarios y Actividades Institucionales, el 27 de noviembre, durante la jornada
laboral se aplicara la encuesta de Cultura Institucional a todo el personal.

Campana “Construyendo Redes”

Con la Campafa “Construyendo Redes”, de enero a diciembre se compartird en las
paginas institucionales en redes sociales (Twitter, Facebook y la pagina oficial),
publicaciones que promuevan, divulguen o difundan informaciéon sobre los derechos
humanos, la cultura de la igualdad, la no discriminacidn y la prevencion de la violencia
contra las mujeres, asi como el trabajo realizado dentro del Invivienda, fomentando el
uso correcto del lenguaje incluyente y no sexista, la publicacién de imagenes que resalten
el trabajo digno que realizan las mujeres en sus comunidades y de aquellas jefas de
familia que reciban viviendas o espacios para la vivienda otorgados por este Instituto.
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II.-Acciones Cero tolerancia a la violencia contra las
mujeres y las nifas

Objetivo de la Accion

Implementar y fortalecer acciones y mecanismos institucionales a fin de promover la No
Violencia hacia las mujeres, nifias y nifios, en virtud del contexto social de maxima
violencia que impera contra la poblacién femenina.

Vinculacién Inter

Las acciones Cero tolerancia a la violencia contra las mujeres y las nifias se realizaran en
coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, Secretaria de Desarrollo Social,
Direccion General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, Direccidn de Servicio Publico
de Carrera de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, Fiscalia General del Estado,
Comisién Estatal de Derechos Humanos, Ayuntamiento de Acultzingo y asociaciones
civiles como Pobladores, A.C.

Vinculacién Intra

Para llevar a cabo estas acciones, la Unidad de Género se apoyara con las personas que
integran la Red para la Igualdad de los géneros y con titulares de las Gerencias de
Planeacion Estratégica de la Vivienda, Construccidén y mejoramiento a la vivienda, Crédito
a la Vivienda, Administracién y finanzas, asi como de la Gerencia de Registro y control
de suelo y bienes inmuebles y la Gerencia General.

Desarrolio

Campana del Dia Naranja
Con la finalidad de prevenir la violencia en contra de las mujeres y nifias en todo el
mundo, nos sumamos a la conmemoracion de los dias 25. De enero a diciembre

llevaremos a cabo acciones de concientizacién y sensibilizacién con el fin de promover y
fomentar la cultura de la no violencia.

v Se llevard a cabo la Actividad “Levanta la Mano”, en la que mujeres y hombres del
Invivienda manifestara su compromiso personal de sumarse a la erradicacién de la

violencia en contra de las mujeres y las nifias. Esta actividad se realizara el 24 de enero,
durante el trascurso de la jornada laboral.

v Se realizard la conferencia “Igualdad de Género y No violencia”, el 25 de marzo a las
12:00 horas, en el Invivienda.
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v Se llevard a cabo la conferencia Delitos contra la Dignidad, el 24 de abril a las 12:00
horas, en el Invivienda.

v Para conmemorar el 25 de mayo como Dia Naranja, a las 12:00 horas, en el Invivienda
se llevara a cabo la conferencia sobre Violencia feminicida.

v Comparieras de las diferentes dreas participaran en la actividad “Color purpura”, que
consiste en magquillar su rostro con signos de violencia, a fin de observar las reacciones
de las personas con quienes comparten su espacio laboral. Durante esa jornada del 25
de agosto también se lanzara la convocatoria a las dreas para participar en el Cartel
Naranja.

v El 25 de septiembre se montara la exposicion de los carteles participantes en la
actividad “Cartel Naranja”, posteriormente se llevara a cabo la votacion y se nombrara al
cartel ganador, que serd el que encabece la Conmemoracidn del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el préximo 25 de noviembre.

v Durante la jornada del 25 de noviembre, desde las 9:00 horas, se llevard a cabo la
actividad “Fortaleciendo lazos”. La jornada culminara con una platica de sensibilizacién
sobre violencia de género contra las mujeres, impartida por la activista y feminista
Carolina Ramirez, y se anunciara el inicio de los 16 dias de activismo que culminaran el
10 de diciembre con la conmemoracion del Dia de los Derechos Humanos.

Campaiia “Calendario libre de violencia”

De enero a diciembre se realizara la campafia “Calendario libre de violencia”, donde
recordaremos fechas conmemorativas que permitan la concientizacién y sensibilizacion
para evitar y erradicar la violencia contra las mujeres y las nifias veracruzanas.

v Conmemorar el Dia Escolar de la Paz y la No violencia.

- El 29 de enero se enviara via correo electrdnico material informativo sobre Violencia en
la Modalidad Escolar.

- El 30 de enero, por areas, se dard una breve platica sobre este tipo y modalidad de
violencia, con base en el material informativo antes enviado.

v Se llevard a cabo la conferencia Delitos contra la Familia, en conmemoracién del Dia
Internacional de las Familias, el 15 de mayo a las 12:00 horas. Esta actividad se

complementara con el material informativo “Derecho a la familia”, que se enviara al
personal via correo electronico.
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v En el marco del Dia Internacional de las y los nifios victimas inocentes de agresidn, en
las instalaciones del Invivienda se llevard a cabo la platica “Delitos contra el libre
desarrollo de la personalidad”, el 4 de junio a las 12:00 horas.

v En conmemoracion del Dia Internacional de la Paz, en el que ademas de portar el lazo
blanco conmemorativo, el personal del Invivienda participard en el documental-debate
“Mujeres al frente”, de Lula Gémez, que se realizara en las instalaciones del Instituto a
las 12:00 horas.

Campaina itinerante “Mi hogar, mi refugio”

v En municipios donde el Invivienda ofrece sus servicios, como entrega de vivienda,
cuartos dormitorio, escrituras o regulacion de lotes de interés social que son propiedad
de este instituto, se llevara a cabo la campafa de sensibilizacién y concientizacion “Mi
hogar, mi refugio” con la que se impartiran platicas, actividades ldicas y talleres sobre
los derechos humanos de las mujeres para el acceso a una vida libre de violencia, asi
como la “Prevencidn de la Violencia en el Hogar”.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

v A fin de empoderar a las mujeres que laboran en el Invivienda y sensibilizar a los
hombres de este instituto, el 6 de marzo se enviard via correo electrénico la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida libre de violencia. Posteriormente, en grupos pequefios
de cada drea, se analizara la Ley antes mencionada.

v Se realizard la conferencia “Delitos de violencia de Género”, el 9 de marzo a las 16:00
horas, en las instalaciones del Invivienda.
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III.- Programa de prevencion y sensibilizacion para el
hostigamiento sexual y acoso sexual

Objetivo de la Accion
Establecer e implementar acciones y procedimientos para prevenir el hostigamiento
sexual y el acoso sexual en el Instituto Veracruzano de la Vivienda.

Vinculacion Inter

Las Acciones para atender el Protocolo para la Prevencidn, atencién y sancidn del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Plblica Estatal se realizarén en
coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y la Comisién encargada de
vigilar la implementacion de las medidas del Protocolo.

Vinculacion Intra

Para llevar a cabo estas acciones, la Unidad de Género se apoyara con las personas que
integran la Red para la Igualdad de los géneros y con titulares de las Gerencias de
Planeacion Estratégica de la Vivienda, Construccién y mejoramiento a la vivienda, Crédito
a la Vivienda, Administracion y finanzas, asi como de la Gerencia de Registro y control
de suelo y bienes inmuebles y la Gerencia General.

Desarrollo

v A fin de asegurar que el personal que labora en el Instituto Veracruzano de la Vivienda
tenga conocimiento de que cuenta con un instrumento actualizado, que brinda atencidn
a personas en calidad de afectadas por conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, se enviara por correo electrénico el Protocolo para la prevencion, atencién Y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Plblica Estatal.
Cada persona que integra el Invivienda deberd firmar la lista de correos enviados a fin
de garantizar que hayan recibido dicho documento.

v EI 5 de mayo se firmara el pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las conductas de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, el cual se compartirad via correo electrénico y en
las paginas institucionales de las redes sociales (Twitter, Facebook y la pagina oficial) a
fin de que las y los trabajadores del invivienda y personas usuarias de nuestros servicios,
puedan consultarlo. Se verificard que el personal lo haya recibido y firmara una lista para
dejar constancia de su conocimiento.
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v Se publicara el directorio de las personas que integran la Unidad de Género, la Red
para la igualdad de los géneros vy del titular del Organo Interno de Control, asi como su
ubicacién, en lugares visibles al interior del Invivienda, a fin de que las y los trabajadores
de este instituto y personas usuarias de nuestros servicios, sepan a quiénes acudir en
caso de ser victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Campana informativa “"Mas vale prevenir y sensibilizar”

v Del 25 de mayo al 25 de junio se llevard a cabo la primera etapa de la campafia
informativa sobre el Programa de Prevencion y Sensibilizaciéon del Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracién Publica Estatal.

v Se entregara al personal folleto impreso sobre el Protocolo para la prevencion, atencién
y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Pdblica Estatal.

v Se llevara a cabo la capacitacion con las personas integrantes de la Red para la Igualdad
de los Generos sobre el Protocolo para la prevencién, atencién y sancidn del

hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Estatal, el 18 de mayo
a las 12:00 horas.

v Se aplicara al personal del Invivienda una breve encuesta sobre el Acoso sexual y el
hostigamiento sexual.

v Se llevara a cabo el curso sobre hostigamiento sexual y acoso sexual, impartido por el
Instituto Veracruzano de las Mujeres, el 25 de agosto a las 12:00 horas, en el Invivienda.

v Del 25 de septiembre al 30 de octubre se llevard a cabo la segunda etapa de la campafia
informativa “Mas vale prevenir y sensibilizar”.

v Se realizara la platica de sensibilizacién “Las consecuencias del acoso y hostigamiento

sexual”, que estara dirigida principalmente a las personas titulares de areas, el 12 de
noviembre a las 12:00 horas.

v Con el apoyo de la Red para la Igualdad de los Géneros, se realizard la capacitacién,

por dreas, sobre el acoso sexual y hostigamiento sexual en la Administracién Plblica
estatal, del 4 al 11 de diciembre.
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